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Diinyada baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Seffaf kamu
yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2024-2028 donemini kapsayan
kurumsal stratejik plan calismasi ile okulumuz kaynaklar1 egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda etkin ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacak hesap
verme sorumlulugu ile saydamlik giiclendirilmis olacaktir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda farkindalik ve katilim
ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza katkilarindan
dolay1 tesekkiir ederim.

Nihat ERTURK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nihat ERTURK Okul Miidiiri Hayrettin OZCAN Midiir Yardimcist
Hayrettin OZCAN Miidiir Yardimcisi| Asli OZTURK Ogretmen
Coskun SAVRAN Ogretmen Burcu YILMAZ Ogretmen
Yeliz SAKIN O.A.B Baskan1  |Murat POLAT Veli
Ulas AKGUN Ogretmen M. Sevil KAYSERLI Veli

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Canakkale’nin, Kepez Beldesinde, 18 Aralik 1994 tarihinde kalp krizi sonucu kaybettigi
26 yasindaki oglu Ibrahim Mutlu adina, Hayirsever isadami Sayimn; Mustafa MUTLU tarafindan
yaptirilmistir. 14 Ekim 1997 tarihinde egitim 6gretime agilmistir.

5 Haziran 2013 tarihi itibariyle okulumuz Anadolu Lisesi statiisiine gecmis ve Avukat

Ibrahim Mutlu Anadolu Lisesi olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis

stratejik planin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda ogrenciler Ozendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim Ogretim siirecinde, O08renme kazanmimlar1 saglayacak yeterlilikteki
O0gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, diislinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi
simavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini  etkin  kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda iistiin basar elde etmek temel planimizdir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli

Egitim Temel Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.
Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi

ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢alisma ve dayamisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

O0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f)Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim ihtiyaglan, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve

toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.
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Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimimni
yayginlagtiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi
amaciyla gerekli c¢alismalar1 yapmak, belirlenen
politikalar1 uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek,

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte i3 gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin
saglamak. Boylece bir yandan Tirk vatandaglarinin
ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini c¢agdas
uygarligin  yapici, yaratici, seckin bir ortag
yapmaktir.
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Cumbhurbagkanlig1 Teskilati
Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi (Md.301-d)

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu



Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk milli egitiminin
genel ve Ozel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun;
ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diigiinme becerilerine sahip, O6grenmeyi
ogrenen, lretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis Ogrenciler yetistirecek ~ bicimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun
mekanlarda yiiriitiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube
ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve
derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gore 6gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan Ogrencilerin yararlanmalari
icin okul yoOnetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢cevre ve uygulanan
programlarin  6zelligine gore ziimre Ogretmenler
kurulunun oOnerisi dogrultusunda okul yoOnetimince
karar verilir
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Kurumlar Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirliiglimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist
politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmustir.
Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi1 asamasinda

yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politika Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobiler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Esitim 658,659,660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
& Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,733.2,734.
= Cocuk 4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,74
E 4.1 Sayili Tedbir Maddeleri
g Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6, Sayil1 Tedbir Maddeleri
E [Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5, Sayili Tedbir Maddeleri
G Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar . )
fi e Yoksullukla Miicadele 773.1,774.1, Sayili Tedbir Maddeleri
— 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790 .4,

IKiltiir ve Sanat

793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1l1 Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaglanma

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslar Aras1 Gog

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

IAfet YOnetimi

830.7,831.3,.832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
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Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslar Arasi Is
Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program

2024-2026

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren On dokuz (19) Politika
ve Tedbir ile Oncelikli Reform
)Alanlarina Yo6nelik On (10)
diizenleme Yer almaktadir.

Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli
IDOniigiim.

IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklemesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istthdamda olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitimi ve

[stihdama Katilimi

'Yiksekogretim de ve Mesleki 2 Tedbir

Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
IKarbon Diizenlemesi Mekanizmasi

Afetlere Duyarli Biitiinlesik 1 Tedbir
Mekansal Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir

Cumhurbaskanhgi Program 2024

Kalkinma I¢in Uluslar Arasi s
Birligi

070.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Imalat Sanayii

432.1, Sayil1 Tedbir Maddesi

Gelisimcilik ve Kobiler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri ve Miilkiyet Haklar1

565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk

IP.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.
3,739.4,740.4,742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

IKiltiir ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararast Go¢

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Kalkinma Icin Uluslar Arasi s
Birligi

070.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
geregclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiritiilmesinde verimliligi
saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli isve islemleri yiirlitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklif de bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek]
Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini
saglamak
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Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii
bireyler olmalarini saglamak

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmas1 amaglanir. Ornegin
edebiyat dersinde dili glizel kullanma ve kendisini hem
yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amaglanir. Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme
hedeflenir hem de kisinin basit - karmagik matematik
problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini rapor haline getirmek.

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken

yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede
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bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel
sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine ¢alisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin sinif
gecme ya da iyi not alma 6grenci igin bir sorundur;
¢Ozlmii ise sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiliksekdgretim kurumlarinda
gergeklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilari
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen
hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu durum,
sosyallesememektir

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il Miidiirliiklerinin
diizenledigi yarismalara katilmak.

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal birikimlerini
gelistirecek faaliyet ve etkinlikler diizenlemek.
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Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ogrencilere maddi ve manevi yardimda bulunmak.
Okulun bakim onarim ihtiyaglarini karsilamak.

Okulun Kantin isletmesi gibi yerlerinin kiraya
verilmesini saglamak.

Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili siavlari uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak.

Egitim Ogretimin Aksamadan Devam Edebilmesi i¢in,
Egitim ile lgili ara¢ Gereglerin Bakimi ve Calisir
Vaziyette Tutulmasin1 Saglamak.

Yeni ve Teknolojik Arag¢ ve Gereglerin Teminin ve
devamliliginin saglamak.

Egitim ve Ogretim Alanlarmin Etkin Kullanimi Igin
Diizenli Tutulmasi ve Planlanmasi.

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS B
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 2
'Valilik 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii 1
Ogretmenler X 2
(")grenciler X 1
Veliler X 3
Okul Aile Birligi X 3
Diger calisanlar X 4
COMU Universitesi X 4
Kepez Belediyesi X 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslari X 4

Saghk Kuruluslar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclari ile tablolar seklinde yer

verilmistir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu béliimde; Okulumuzun tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum
kiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer
verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Nihat ERTURK

Okul Maddaru
Hayrettin Ozcan |
Mudur Yardimcisi
w Rehber Ogretmen
Ogretmenler gm .
Nuran TOPCUOGLU
Bl dari
Personel
Bl Yardimci
Hizmetler

2.7.2 insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimct olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi
egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalaria yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve
yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 0zgiir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariyr artirmak amaciyla kurumun yapi ve
stratejisiyle tutarli is giliciiniin bulunmasi, se¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
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etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanliimizin 6nemle
tizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel
amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak
kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gegcici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldigi diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirti

hedeflerin gerceklestirilmesi icin ¢aligirlar.

isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir,

EGITIM — OGRETIM ISLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
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Okul Miidiirii, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu

Okul miidiirlerinin igleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgcesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, dgrenci davranislarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel




Seminer ¢aligsmalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

0. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

S CACCESINC A

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢aligmalari
Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarm kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

LRSS

[5)
1

REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

o —

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin

onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
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e) Aylik, {icret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme
gorevlisi gorevini yiirditiir.

@) Personelin géreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitlir ve mudiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
[konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri ytiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar
yiiriitiir, diger is ve iglemlerin koordinasyonunu saglar.

1- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak
3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini

giinii giiniine hazirlamak
4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli
olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak
8-  Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul {izerinde 6grenci bilgilerinin kaydin1 ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagsvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, i ve islemleri, Biitlin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midiir Bagyardimcist olmadig1 zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol
etmek

21- Nobetiniz esnasinda glinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in ndbetgi
Ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini temin etmek
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22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini

saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacia uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve iglemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve iglerin diizenli yiiriitiilmesi
icin tiim Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gérevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist §grenime
hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgoriilil ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei
olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1
arama aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginim yan sira ailesinin ve
toplumun sagligint korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yagam
tarz1 konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme aligkanligini kazandirmak,
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8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danmigmanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif grenci nobet
listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma planimni
hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.
9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi
oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asl ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye
teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste
yaninda bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan 6nce ndbet mahallini
kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig agisindan risk teskil edebilecek
hususlar1 nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dl¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortaggretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.
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13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (limite ya da temast)ile igili olarak sinif panosuna 6grenci
iirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik
Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan
kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in
ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip
etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarini kisaca
not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar: okuyarak
imzalamak ya da begenmediklerini gerekc¢elerini yazmak kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gecerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir
insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve

oncti bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamn hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri

ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak

egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev

ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi
ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusundal
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici

diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgurce

belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina ydnelik gerekli ortami1 hazirlar. Ogrencilerin,
egitim

ve 0gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iligskin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiritir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci1 olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen

gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve

kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime

yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren
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belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul
yOnetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari
yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen
arac-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde

kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda

[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alaniyla ilgili

konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve dgretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yonetim
Isleri ve
Biiro
Memuru

Memurun gorevleri sunlardir:

a) Yazilari, Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini
yapmak,

b) DYS disinda Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki
DY S’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek, c¢) Kullandig: her tiirlii biiro
malzemelerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima hazir halde bulundurmak, ¢)
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Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek, d) Sorumlulugundaki isler i¢in gerekli ara¢ ve gerecin temini ve
korunmasini saglamak, e) Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri
yapmak.

Yardimel
Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

“Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
%Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve
erekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
nermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢6p kovasinin
er giin bosaltilmasi.

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
ilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

“Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarmin temizlenmesi.

Fihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

= Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
cOp toplama alanina gétiiriilmesi.

< Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin
diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gdsterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin
ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

< Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

B

Al Al

[HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

< Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. &
[Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

“Koltuklarm silinip temizlenmesi. £Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. &
Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

Al A

[HER AY YAPILACAK ISLER
< Dairenin tiim kapi, cam ve cergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

IGER GOREVLER
% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yliriitmek
% Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak § Daire icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay,
kahve, vb.)
“Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ¥Amirlerinden
izin almadan daireden ayrilmamak.
% Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza
etmek
% Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere
uymak & Calismalarini uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek.
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kisi Sayisi

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

100

Ingilizce,
Felsefe,
Beden Egitimi,
Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi,

Fizik

14

Tiirk Dili ve
Edebiyati

11

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur 1 Lisans 10 1
2 | Hizmetli On Lisans 10 1
3 | Isci Lise 13 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IRUQX SI9[IOA

I[UQX SI[I0UAIZ()

10

NIPUQ A dI9[UAUIRIZO)

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS T[OA

157

1s1AeS uduRIZQ

Alan

22

Damismanlik Hizmeti

IS1AES 10UIZ()

157

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() SWSNION

I1S1ARS urwSIUR(]
syifofoxisq uemAn(g SeAnyp

ISIABg
uewstue(q yifojoxisqd uede X A2100)

1S1ABS WLION] UewSIuR(] yHOo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag

Bilgisayar 8 2
Etkilesimli -Akill1 Tahta 9 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X
Miizik Odasi X 1
Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuz mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 149884  |{160000  |160000 [170000 {175000 [180000

Okul Aile Birligi 4000 5000 5500 6000 7000 8000

Ozel Idare L L L L L i

Kira Gelirleri - 22698 34700  [52050 62500 {74000

Doner Sermaye - - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - N

Diger - - - - - -

TOPLAM 153884 (187698  [200200 [228050 [244600 262000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10497 46986 26080
Kiigiik Onarim - - 3600
Bilgisayar Harcamalar1 - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3187 - 6260
Telefon 1138 1642 2538
25583 127116 149884

Sosyal Faaliyetler - - -
Elektrik, Dogalgaz, Su 3868 44021 67082
Siirekli ve Gegici Yolluk - 16431 1021
Mahkeme Harci - 2897
Kirtasiye 6893 18036 40406
GENEL 25583 127116 149884
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gecen ogrenci
sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dig cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bic¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu (okulun nasil
is1tildigi, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),
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Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, c¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: 6diiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinm
incelenmesi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,
Is kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari, e Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Yasal gorevler, e Tasarruf saglama imkanlari,
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | e {ssizlik durumu,
e Okul ¢evresindeki politik durum, e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
e Politik gelismelerin toplumda biraktig izler imkanlar1
e Kullanilabilir gelir
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liix yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar
Bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Demokratik, Seffaf, Elestiriye A¢ik Okul Olmasi

Okulun Fiziki Imkanlarmin Yetersiz Olmasi

Olumlu Kurum Kiiltiiriiniin Olmasi

Derslik Yetersizligi

Ekip Calismasma Onem Verilmesi

Ogrencilerde Davrams Eksikligi

Hizmet I¢ci Egitim Faaliyetlerine Onem Verilmesi
Ve Idarece Desteklenmesi

Teknolojinin Yeteri Kadar Kullaniimamasi

Ogretmenlere ve Ogrencilere Taninan
Demokratik Haklar

Kayitlarda Ogrenci Ile Tlgili On Tanilama
'Yapilamamasi

Ogretmen-idare Iliskilerinin Uyumlu Ve Olumlu
Olmasi

Ogrenci Kayit Bolgesinin Darlig

Kaliteli ve Tecriibeli Ogretmen Kadrosuna Sahip
Olunmasi

Ogrencilerin Alt veya Orta Ekonomik Yapidan
Gelmesi

Mesleki Birikimi Yiiksek Ogretmenlerle
Calisilmasi

Velilerin Ogrencileriyle ilgilenmemesi

[darenin Yeniliklere A¢ik Olmasi

Okuma Aligkanliginin Kazandirilamamasi

Yeniliklerle Ilgili Siirekli Beyin Firtinasi
'Yapilmasi

Bir Belde Okulu Olusumuz

Kaynaklarin En Verimli Sekilde
Degerlendirilmesi

Sosyal Etkinliklerin Yapilabilecegi Konferans
Salonunun Olmamasi

Ogrenci Velilerine Ulasimim Kolay Olmasi

Ogrencilerin Yetenek Ve Becerilerini
Gosterebilecekleri Ozel Dersliklerin Olmamast

Okul Bahgesinin Ogrenci - Ogretmenler Igin
Dinlenme ve Spor Agisindan Uygunlugu

10. Sinifa Gelen Ogrencilerin Bazilarinin Iyi
Y 6nlendirilememesi

Sosyal Etkinliklerin Yapilamamasi

Biitce Yetersizligi

Zaman Y Onetiminin Bilinmemesi

Ogrenci Kapasitelerinin Diisiik Olmasi

Ogrenci Aile Yapilarinin % 30’unu Pargalanmis
Ailelerin Olusturmasi

Okul Aile Birliginin Okul Calismalarini
Desteklememesi

Okulumuzun Yeteri Kadar Taninmamasi

Bilgisayar Laboratuar1 Ve Fen Laboratuarinin

Olmamasi

39




Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Tarihi ve Turistik Bir Kentte Yasiyor Olmamiz

Genel Biitgeden Egitim-Ogretime Kaynak
Ayrilmamast

Ogrencilerin Farkl Kiiltiirleri Tanima Imkanini
Bulmalari

Okulun Beldede Olmasi

[limizde Universitenin Olmasi

Okulun Sehir Merkezine Ve Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ne Uzakligi

Universiteyle Isbirligi Yapilabilmesi

Okul Binasinin Gelecekteki Egitim Kosullarina
Cevap Veremeyecek Nitelikte Olmasi

Yerel Yonetimin Destegi

Genglerin Sosyal Cevrelerinin Iyi Olmamasi

Hayirsever Destegi

Kepez Beldesi’ndeki Genglere Yonelik Sosyal
Etkinliklerin Azlig1

Universiteye Yakin Olmasi

Ogrencilerin Interneti ve Teknolojiyi Gerektigi
Gibi Kullanmamalari

Cevrenin Okula Olumlu Yaklagimi

Ogrencilerin Ozel Ilgi ve Yeteneklerinin Okuldaki
Ders Igerikleriyle Uyusmamasi

Cevrenin Zararli Aligkanliklarin Olusumuna
Imkan Vermemesi

Toplumun Gelir Seviyesinin Diislik Olmasi

Ailelerin Egitim Seviyelerinin Diisiik Olmast

Ailelerden Kaynaklanan Sorunlardan Ve Olumsuz
Arkadaslik Iligkilerinden Otiirii Ogrencilerde
Gelisen Olumsuz Davranislarm ve Sigara Igme
Aliskanliginin Artmasi

Parcalanmis Aileler

[ssizlik

Diizensiz Kentlesme

Ulasimin istenilen Diizeye Eristirilememesi

Ogrencilerin Ozel ve Sosyal Hayatlarindaki
Ozensizlik

Ogrenci Kayitlarmin Belli Bir Puan Aranmaksizin
Y apilmasi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

e Ogrencilerin devamsizlig1

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e  Uluslararasi programlara katilim durumu

e Projelere katilim

e Guvenlik

41



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmigtir
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3.1 Misyon

Cagdas Uygarlik diizeyine ulasma yarisinda donaniml egitim kadromuzla basariy1

degismez kaderimiz haline getirmektir.

3.2 Vizyon

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-ogretim programina cevre faktorlerini de

dikkate alarak; kendine ve cevresine faydali, kendisiyle ve toplumla barisik, mutlu ve umutlu
karsilastig1 problemleri ¢cozme yetenegine sahip, Atatiirk ilkelerine ve devrimlerini 6ztimsemis,
insan haklarina saygili, devletini, milletini, topragin1 ve bayragini seven, kendine giivenen,
yiregi insan sevgisiyle dolu olan, c¢agdas, laik ve aynm1 zamandan demokratik bireyler
yetistirmek, bu bireyleri bir iist egitime hazirlamak temel gorevimizdir.

3.3 Temel Degerler

Egitim ve 0gretim hizmetlerinde egitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandigi

Insana sayg1 esasinin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti,
duygu ve diistincelerine deger verildigi

Atatiirk ilke ve inkilaplarim 6ziimseyen, bunlar1 yasam felsefesi haline getiren ve
siirekli gelistiren bireyler olabilmek

Stirekli egitim ve iyilestirme anlayisinin  oturtturulmasi ve siirekli islerlilik
kazandirilmasi icin egitim ve iyilestirme sonuclarinin etkin sekilde degerlendirme
Ekip calisma ruhunun verimliligini arttiracagi diisiincesiyle, ekip calismalarina
gereken onemin verildigi

Kurumda calismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler
dogrultusunda gerceklestirildigi

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindigy, egitim ve
ogretim ortamina katki saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir
edildigi

Av. Ibrahim Mutlu Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar1
arasinda dayanigma ve igbirliginin en st diizeyde gerceklestirildigi

Ogrencilerin, okulun en o6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin
hissettirildigi

Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir cahsma disiplinin
hedeflendigi,

Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 16 Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Al.Ogrencilerin okullasma oranlarim arttiran, uyum ve devamsizhk sorunlarimi

Amag 1 gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretim
erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1 H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
arttirilacaktir.

Baslang .
Performans Gostergeleri Hed?f_e Dsegergi ' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IZlenie Rap(ir
Etkisi Sikhigr | Sikhgi
(2023)

PG 1.1.1 Bir Egitim ve

ogretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 40 33 30 25 22 15 5 Haftalik | Aylik

giinden fazla olan

ogrenci oram (%)

PG 1.1.2 Bir Egitim ve

ogretim yihinda simf tekrari 20 5 5 4 3 3 3 |Doénemlik| Yillik

yapan (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

ogretim yilinda orgiin

egitimden ayrilan 6grenci 20 5 5 4 3 2 2 |Donemlik| Yillik

orani (%)

PG 1.1.4 PG1.1.4. Okula

kayitolanlarin mezun olma |, 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Dénemlik| Yillik

orani (%)

Koordinator Birim

Mdr. Yrd. Hayrettin OZCAN

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

1. Veli Ogrenci liskisi, 2. Akran Zorbalig1, 3. Okula Devam Etmeme Istegi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilinu
saglanacaktir.

S4.Simif tekrar1 nedenleri arastirilip, buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1. Okul — Veli liskisi, 2. Cevresel Faktorler

Ihtiyaclar

1.Velilerin Bilgilendirilmesi, 2. Ogrencilere Rehberlik Edilmesi,
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Amag 2

A2, Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.

Hedef 2.1

H 2 1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

Ll Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

IPG 2.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

40 30 40 45 45 50 55 Aylik Yillik

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yi1linda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

30 50 70 75 80 85 90 Aylik Yillik

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30 10 20 25 30 30 35 Aylik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

i birligi Yapilacak

Siif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Birimler
Riskler 1. Kurumsal Izinler, 2. Ogrenci Katilimlari
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
Stratejiler sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1. Sosyal Sorumluluk Programina Katilim 2. Sportif Faaliyetlere Katilim. 3 Kuliip
Etkinlikleri

Intiyaclar

1.Arag Temini, 2. Finansal Thtiyag
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

- . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
LA687 d ol I ELSGER 20 55 60 60 | 65 | 70 | 75 |Dénemlik| Yillik
yil sonu basari puam
PG 3.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyan dersi yil sonu 20 65 70 70 | 75 | 75 | 80 |Dénemlik| Yilik
basar1 puan
LI L Lol Gyl . S 65 65 65 | 70 | 75 | 80 |Dénemlik| Yillik
basar1 puani
PG 3.1.5 Yabanci dil
dersleri yil sonu basari 20 60 65 65 70 75 80 |Donemlik| Yillik
puani
PG 3.1.6 Ofrenci basina 20 60 70 | 75 | 75 | 80 | 90 |Dénemlik| Yillik
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Damgman Ogretmenleri

Riskler

1. Devam Devamsizlik, 2. Smav Sorularinin Zorluk Derecesi 3. Kitap Thtiyaci

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacakti

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligilyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler dizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunurluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1.Ogrencilerin siavlara katilmamasi, 2. Devam Devamsizlik

Intiyaclar

1. Kitap ve Materyaller
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranin
Hedef 3.2 artirmak
= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Skl
G Sl e st e 30 10 15 | 20 | 20 | 25 | 30 | ik | Yillk
yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 30 10 20 20 25 27 28 Yillik Yillik
ogrenci orani
PG 3.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 20 50 60 | 65 | 70 | 75 | 80 |Dénemlik| Yulik
ulasilan 6grenci sayisi
PG 3.2.4 Tercih danismanlig
Lyl i 10 50 60 | 70 | 70 | 80 | 80 |Donemlik| Yillik
Ogrenci say1st
PG 3.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 10 5 10 15 20 25 25 |Donemlik| Yillik
say1sl
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler 1-Ogrenci Basarilari, 2-Ogrenci Ilgi ve Istekleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime desté
olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
e S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak meslek
Stratejiler g gl y ya¢ g g prog y

ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuratilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artinllacaktir

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1.Ogrenci Basari Oranlar1 2.Kariyer Rehberligi

Ihtiyaclar

1.Danismanlik Hizmetleri 2.Rehberlik Calismalari

48



TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye

deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin

edet S. rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Skl
PG 3.3.1 Ogrenci goriismeleri) 4 50 60 | 65 | 70 | 75 | 80 |Haftalk | Yillik
PG 3.3.2 Veli goriismeleri 20 40 50 | 55 | 60 | 60 | 65 |Haftalik| Yillik
orani
HE Shied Oeimzs 20 40 45 | 50 | 55 | 60 | 70 | Haftalik | Yillik
goriismeleri sayisi
PG 3.3.4 Diizenlenen etkinlik| |4 5 5 10 | 10 | 10 | 10 |Dénemlik| Yillk
say1s1
PG 3.3.5 Bireysel ve grup
basarisim arttirma 10 10 10 15 20 20 25 |Donemlik| Yillik
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.Rehberlik Servisi, 2. Simif Rehberlik Ogretmenleri, 3.Ziimre Bagkanlari

Riskler

1.0grenci Devamsizliklari, 2. Tlgi ve Istekler 3- Veli Gériismeleri

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazh planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gliclendirilerek saghkli ru
lyapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

calismalari yUratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme
ogrenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500

Tespitler

1.Goriigmelere veli katilim Eksikligi, 2.0grenci Basar1 Durumlari

Intiyaclar

1. DYK ,2 Kitap ve Materyal
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
mag¢ gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Okulun fiziki mekanlar: ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 4.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 50 8 9 9 9 9 9  |Dénemlik| Yillik
kiitiiphane, pansiyon vb.)
say1s1
PG 4.1.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iligkin 25 75 80 85 90 95 100 |Doénemlik| Yillik
memnuniyet orani (%)
PG 4.1.3 Altyap1 ve donatim '
eksikligi bulunan fiziksel birim 25 0 0 0 0 0 0 |Donemlik| Yillik
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigi, 11 Ozel idaresi, Yerel Yénetimler

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
e S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Stratejiler yies ¢ y ; : yap

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

1. Okulun Giiglendirmeye Alinmasi

Intiyaclar

1.Siiflarin ve Birimlerin Pencere ve Kapilarinin Degismesi
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Donemlik| Yillik

Donemlik| Yillik

Donemlik| Yillik

MEB, Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar

1 Hizmet i¢i Egitim 2. Kurs ve Seminerler
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhig1

PG 5.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

10

Haftalik

Yillik

PG 5.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oram (kirilim
yapilacak)

10

25

25

30

30

50

50

Donemlik

Yillik

PG 5.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci
ve dgretmen sayisi (kirilhim
yapilacak)

10

120

130

130

140

140

150

Donemlik

Yillik

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli oram (kirtlim
yapilacak)

10

25

40

50

50

55

60

Donemlik

Yillik

PG 5.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulagic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oram (kirillim yapilacak),

10

25

30

35

40

50

60

Donemlik

Yillik

PG 5.1.6 Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayis1

10

Donemlik

Yillik

PG 5.1.7 Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirthm
yapilacak)

10

120

130

135

150

150

150

Donemlik

Yillik

PG 5.1.8 ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirthm
yapilacak)

10

120

130

130

150

150

160

Donemlik

Yillik

PG 5.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi (kirthm
yapilacak)

10

120

130

140

150

150

160

Donemlik

Yillik

PG 5.1.10 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Donemlik

Yillik

PG 5.1.11 Onur belgesi alan
ogrenci sayisi

42

45

50

55

55

55

Donemlik

Yillik
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Bagkanlar1, Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Riskler 1.Bulasic1 Hastaliklar, 2. Dogal Afetler, 3. Ogrenci Davranislart
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimllikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
lgibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu

oq o0grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
Stratejiler g ger o &

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

1. Hijyen ve Beslenme Aliskanliklari, 2. Afet Yonetimi Konusunda Farkindaligin

Arttirilmasi

Intiyaclar

1. AFAD ve Saglik Miidiirligii Bilgilendirme Egitimleri
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AMAC 2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 2.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AMAC 3 2500 2500 2500 2500 2500 12500
Hedef 3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.3 500 500 500 500 500 2500
AMAC 4 11000 11000 11000 11000 11000 55000
Hedef 4.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 4.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AMAC S 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 5.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Genel
Yonetim 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Giderleri
TOPLAM 16500 16500 16500 16500 16500 82500
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri

ve tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme g¢aligmalarini kapsar. Planin
yiirlirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve
hedeflere ne oOl¢lide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.
Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Egitim ve 6gretimde kalite" ifadesi size neyi ¢agrigtirmaktadir?

Ogrencilerin ders notlar %45
Sosyal faaliyetlere katilim diizeyleri %11
Okul-Aile igbirliginin gelismesi %23
Herhangi bir sanatsal veya sportif alanda basar1 gostermeleri %21
Ogrenci davraniglarinin gelisimi %0
Ders dis1 egzersiz caligmalar: %0
Okul-Aile igbirliginin gelismesi %0

2. Sizce egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktor hangisidir?

Ogrenci devam/devamsizlig: %32
Okullarin fiziki yapisi (sinif, bahce, koridor diizenlemeleri) %35
Ogretmenlerin kisisel gelisim diizeyi %14
Ders arac geregclerinin etkin ve verimli kullanimi %19

3. Ogrencilerin katilim sagladig1 bilimsel arastirma ve proje calismalarinin égrenci basarisina
etkisine puan veriniz.
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(5) %33 (4) %20 (3) %16 (2) %16 (1) %15
4. Sizce 0grencilerin herhangi bir yerel/ulusal/uluslararasi projeye veya yarigsmaya
katilimlari, 6grenci motivasyonunu artirir mi?

EVET %53 HAYIR %47

5. Okullarda yabanci dil egitiminin 6nemine puan veriniz? *

(5) %30 (4) %23 (3) %18 (2) %14 (1) %15
6. Okullarda engelli 6grencilere yonelik yapilan diizenlemeler (engelli asansorii, engelli
platformu vb.) hakkinda diisiinceniz nedir?

Faydali buluyorum. %81

Herhangi bir faydasinin oldugunu diisiinmiiyorum %19

7. Tasimali egitim 6grencilerinin tasinmasi ve bu 6grencilere okullarda verilen yemek hizmeti
hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

Faydali buluyorum %67

Herhangi bir faydasinin oldugunu diisiinmiiyorum %33

8. Mesleki egitimin, ilimizin ve iilkemizin kalkinmasindaki 6nemine puan veriniz.

(5) %41 (4) %20 (3) %16 (2) %12 (1) %11

9. Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin, bireylerin gelisiminde etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

EVET %52 HAYIR %48

10. Bir egitim kurumuna girdiginizde dikkatinizi ¢eken ilk unsur nedir?

Okul bahgesinin temizligi %24
Ogrenci tutum ve davranislar %49
Ogretmen tutum ve davranislar %11
Okul bina boltimlerinin temizligi %9
Okul bahgesinin, bina ve boliimlerinin giivenligi %7

11. Okul-aile igbirliginin gelismesi i¢in hangisinin daha ¢ok katihm saglamasi gerektigini
diisiinliyorsunuz?
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Ogrenci %32

Ogretmen %22
Veli %20
Yonetici %26

12. Iyi bir yoneticide gérmek istediginiz ilk 6zellik hangisidir?

Liderlik %38
Bilgi, beceri %9
Sorun ¢ozme yetenegi %4
D1g goriintis (Kilik, kiyafet) %2
Iletisim becerileri %26

Kurum paydaslarinin;

(6gretmen/personel/6grenci) motivasyonunu desteklemesi %17
Kurum paydaslarini ;
(6gretmen/personel/6grenci) fiziksel ve mental agidan giivende hissettirmesi %4

13. Iyi bir 6gretmende gérmek istediginiz ilk 6zellik hangisidir?

Bilgi, beceri %16
Sorun ¢ozme yetenegi %28
D1g goriintis (Kilik-kiyafet) %10
Tletisim becerileri %25
Ders islenis yontemlerini cesitlendirmesi %5
Ogrenci motivasyonunu desteklemesi %6
Velilerle iyi iligkiler icerisinde bulunmasi %4
Sinifa hakimiyeti %6

14. Miidiirliigiimiiziin 6niimiizdeki 5 y1l icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok calisma
yapmasini bekliyorsunuz?

Ogrenci devamsizhiklarinin azaltilmasi %25

Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmesi %7
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Merkezi sinavlardaki basarinin artirilmasi %9

Destekleme ve yetistirme kurslarinin artirilmasi %6
Ogrencilerin sosyal/sportif becerilerinin artirilmasi %6
Ogrencilerin kitap okuma becerilerinin artirilmasi %2
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri %5
Yoneticilere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri %3
Velilere yonelik egitim faaliyetleri %3

Ogrencilerin yerel/ulusal/uluslararas: calismalara;

katilimlarinin artirllmasi %18
Bilim ve teknoloji temali faaliyetler %4
Okul giivenliginin artirllmasi %3
Sinif/okul donanim ihtiyaglarinin kargilanmasi %1
Siflardaki 6grenci sayilarinin azaltilmasi %1
Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirliginin artirilmasi %5
Ozel sektorle isbirliginin artiriimasi %2
Ozel egitim 6grencilerine yonelik hizmetlerin artirilmasi %3

Ogrenci Anketi Sonuclari
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. "Egitim ve 6gretimde kalite" ifadesi size neyi ¢agristirmaktadir?

Ogrencilerin ders notlart %15
Sosyal faaliyetlere katilim diizeyleri %12
Okul-Aile igbirliginin gelismesi %20
Herhangi bir sanatsal veya sportif alanda basar1 gostermeleri %24
Ogrenci davranslarinin geligimi %24
Ders dis1 egzersiz calismalar: %0

Okul-Aile igbirliginin gelismesi %5

2. Sizce egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktor hangisidir?

Ogrenci devam/devamsizlig %29
Okullarin fiziki yapisi (smif, bahge, koridor diizenlemeleri) %26
Ogretmenlerin kisisel gelisim diizeyi %21
Ders arag gereglerinin etkin ve verimli kullanimi %24

3. Ogrencilerin katilim sagladig1 bilimsel arastirma ve proje calismalarinin 6grenci bagarisina

etkisine puan veriniz.

(5) %36 (4) %21 (3) %13 2) %15 (1) %15

4. Sizce dgrencilerin herhangi bir yerel/ulusal/uluslararas: projeye veya yarismaya

katilimlari, 6grenci motivasyonunu artirir mi?

EVET %59 HAYIR %41

5. Okullarda yabanci dil egitiminin énemine puan veriniz? *

(5) %34 (4) %25 (3) %17 2) %14 (1) %10

6. Okullarda engelli 6grencilere yonelik yapilan diizenlemeler (engelli asansorti, engelli

platformu vb.) hakkinda diistinceniz nedir?
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Faydal1 buluyorum. %83

Herhangi bir faydasimnin oldugunu distinmiiyorum %17

7. Tasimal1 egitim 6grencilerinin tasinmasi ve bu 6grencilere okullarda verilen yemek

hizmeti hakkinda diistinceleriniz nelerdir?
Faydali buluyorum %61

Herhangi bir faydasmin oldugunu diistinmiiyorum %39

8. Mesleki egitimin, ilimizin ve tilkemizin kalkinmasimdaki 6nemine puan veriniz.

(5) %27 (4) %34 (3) %14 2) %13 (1) %12

9. Yetigkinlere yonelik mesleki egitim kurslarinm, bireylerin gelisiminde etkili oldugunu

diistintiyor musunuz?

EVET %54 HAYIR %46

10. Bir egitim kurumuna girdiginizde dikkatinizi ¢eken ilk unsur nedir?

Okul bahgesinin temizligi %24
Ogrenci tutum ve davraniglart %32
Ogretmen tutum ve davramglari %11
Okul bina boliimlerinin temizligi %14
Okul bahgesinin, bina ve béliimlerinin giivenligi %19

11. Okul-aile isbirliginin gelismesi i¢in hangisinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini

dustintiyorsunuz?

Ogrenci %39
Ogretmen %18
Veli %20
Yonetici %23
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12. Iyi bir yoneticide gormek istediginiz ilk 6zellik hangisidir?

Liderlik %40
Bilgi, beceri %2
Sorun ¢6zme yetenegi %4
Dis gorunus (Kilik, kiyafet) %2
[letisim becerileri %27
Kurum paydaslarmin (6gretmen/personel/6grenci) motivasyonunu desteklemesi %18

Kurum paydaslarimni ;

(6gretmen/ personel / 6grenci) fiziksel ve mental agidan giivende hissettirmesi %7

13. Iyi bir 6gretmende gormek istediginiz ilk ozellik hangisidir? *

Bilgi, beceri %19
Sorun ¢bzme yetenegi %25
Dis goriintis (Kilik-kiyafet) %8
Iletisim becerileri %24
Ders islenis yontemlerini gesitlendirmesi %7
Ogrenci motivasyonunu desteklemesi %6
Velilerle iyi iliskiler icerisinde bulunmasi %7
Smifa hakimiyeti %4

14. Mudirlagtmiiziin ontimiizdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda daha ¢ok ¢alisma
yapmasin bekliyorsunuz?

Ogrenci devamsizliklarmin azaltilmasi %22
Yabanci dil 6gretimine 6nem verilmesi %5
Merkezi smavlardaki basarinin artirilmasi %10
Destekleme ve yetistirme kurslarmin artirilmasi %6
Ogrencilerin sosyal/sportif becerilerinin artirilmasi %6
Ogrencilerin kitap okuma becerilerinin artirilmasi %2
Ogretmenlere yo6nelik hizmetici egitim faaliyetleri %5
Yoneticilere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri %3
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Velilere yonelik egitim faaliyetleri %3

Ogrencilerin yerel/ulusal/uluslararasi calismalara katilimlarinin artirilmasi %16
Bilim ve teknoloji temali faaliyetler %4
Okul giivenliginin artirilmasi %3
Sinif / okul donanim ihtiyaclarmin karsilanmasi %1
Smiflardaki 6grenci sayilarmin azaltilmasi %1
Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirliginin artirilmasi %6
Ozel sektorle igbirliginin artirilmast %4
Ozel egitim 6grencilerine yonelik hizmetlerin artirilmast %3

Ogretmen Anketi Sonuclari
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Veli Anketi Sonuclari:
1. "Egitim ve 6gretimde kalite" ifadesi size neyi ¢agristirmaktadir?
Ogrencilerin ders notlart %40
Sosyal faaliyetlere katilim diizeyleri %8
Okul-Aile igbirliginin gelismesi %21
Herhangi bir sanatsal veya sportif alanda basar1 gostermeleri %23
Ogrenci davraniglarinin gelisimi %6
Ders dis1 egzersiz calismalar: %0
Okul-Aile igbirliginin gelismesi %2
2. Sizce egitimde kaliteyi etkileyen en 6nemli faktor hangisidir?
Ogrenci devam/devamsizligt %27
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Okullarn fiziki yapisi (smif, bahge, koridor diizenlemeleri) %32
Ogretmenlerin kisisel gelisim diizeyi %20

Ders arag gereglerinin etkin ve verimli kullanim %21

3. Ogrencilerin katilim sagladig1 bilimsel arastirma ve proje calismalarmim 6grenci basarisina

etkisine puan veriniz. *

(5) %31 (4) %18 (3) %18 2) %14 (1) %19

4. Sizce 6grencilerin herhangi bir yerel/ulusal/uluslararas1 projeye veya yarismaya

katilimlari, 6grenci motivasyonunu artirir mi? *

EVET %64 HAYIR %36

5. Okullarda yabanci dil egitiminin énemine puan veriniz? *

(5) %41 (4) %14 (3) %16 2) %11 (1) %18

6. Okullarda engelli 6grencilere yonelik yapilan diizenlemeler (engelli asansorti, engelli

platformu vb.) hakkinda diistinceniz nedir?
Faydali buluyorum. %84

Herhangi bir faydasimnin oldugunu distinmiiyorum %16

7. Tagimali egitim 6grencilerinin taginmasi ve bu 6grencilere okullarda verilen yemek

hizmeti hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? *
Faydali buluyorum %83

Herhangi bir faydasimnin oldugunu distinmiiyorum %17

8. Mesleki egitimin, ilimizin ve tilkemizin kalkinmasindaki 6nemine puan veriniz. *

(5) %52 (4) %16 (3) %19 2) %6 (1) %7

9. Yetiskinlere yonelik mesleki egitim kurslarinin, bireylerin gelisiminde etkili oldugunu

diistintiyor musunuz? *

EVET %66 HAYIR %34
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10. Bir egitim kurumuna girdiginizde dikkatinizi ¢eken ilk unsur nedir?

Okul bahgesinin temizligi %20
Ogrenci tutum ve davranuslart %56
Ogretmen tutum ve davranislar %15
Okul bina boltimlerinin temizligi %6
Okul bahgesinin, bina ve boliimlerinin gitivenligi %3

11. Okul-aile isbirliginin gelismesi i¢in hangisinin daha ¢ok katilim saglamasi gerektigini

dustintiyorsunuz?

Ogrenci %15
Ogretmen %24
Veli %39
Yonetici %22

12. Iyi bir yéneticide gormek istediginiz ilk 6zellik hangisidir?

Liderlik %42
Bilgi, beceri %12
Sorun ¢bzme yetenegi %7
Dis gortintis (Kilik, kiyafet) %8
Iletisim becerileri %18
Kurum paydaslarmin (6gretmen/ personel/6grenci) motivasyonunu desteklemesi %11

Kurum paydaslarini ;

(6gretmen/ personel/6grenci) fiziksel ve mental agidan giivende hissettirmesi %2

13. Iyi bir 6gretmende gormek istediginiz ilk dzellik hangisidir? *

Bilgi, beceri %19
Sorun ¢6zme yetenegi %25
Dis gorunts (Kilik-kiyafet) %13
[letisim becerileri %33
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Ders islenis yontemlerini ¢esitlendirmesi
Ogrenci motivasyonunu desteklemesi
Velilerle iyi iliskiler igerisinde bulunmas:

Sinifa hakimiyeti

%2
%04
%1

%3

14. Mudurlagimiuziin 6ntimtizdeki 5 yil igerisinde hangi alanlarda daha ¢ok calisma

yapmasin bekliyorsunuz?

Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmast %27
Yabanc dil 6gretimine 6nem verilmesi %6
Merkezi simnavlardaki basariin artirilmasi %10
Destekleme ve yetistirme kurslarinin artirilmasi %8
Ogrencilerin sosyal/sportif becerilerinin artirilmasi %4
Ogrencilerin kitap okuma becerilerinin artirilmast %2
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri %5
Yoneticilere yonelik hizmetici egitim faaliyetleri %3
Velilere yonelik egitim faaliyetleri %3
Ogrencilerin yerel/ulusal/ uluslararas: calismalara katilimlarinin artirlmast %20

& y calig
Bilim ve teknoloji temali faaliyetler %3
Okul giivenliginin artirilmasi %5
Sinif / okul donanim ihtiyaclarinin karsilanmast %0
Siniflardaki 6grenci sayilarmin azaltilmasi %1
Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirliginin artirilmasi %2
Ozel sektorle igbirliginin artirilmasi %1
Ozel egitim 6grencilerine yonelik hizmetlerin artirilmast %0
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklariin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
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2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atigma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Siavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
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3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
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3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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